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OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Deloitte impulsa y promueve una cultura basada en la ética y en el cumplimiento de la
normativa en el desarrollo de sus actividades profesionales. Esta cultura se sintetiza en los
principios y valores de nuestro Cddigo Etico.

La construccién de un auténtico entorno ético empieza con el asentamiento de la cultura tone
from the top, facultando a todo el personal de la Firma a comunicar, denunciar y consultar
posibles dudas o sospechas de incumplimiento de los principios de conducta.

El presente Procedimiento de gestion del Sistema Interno de Informacién (en adelante, el
“Procedimiento”) es una parte fundamental para la consecucion de dicho objetivo. A través
del mismo se definen las pautas y el protocolo de actuaciéon a seguir, tanto por los
profesionales sujetos, como por los drganos internos de gestion del Sistema Interno de
Informacidn, en caso de consulta, comunicacién o denuncia de cualquier profesional de
Deloitte. De esta forma se pretende asegurar un correcto analisis, investigacidn y prevencion
de potenciales incumplimientos.

Deloitte cuenta con un Sistema Interno de Informacién (en adelante, el “Sistema”) como el
vehiculo propio a través de cual se pueden comunicar todos los actos potencialmente
contrarios a los valores y principios de actuacién definidos a nivel corporativo de los que tenga
conocimiento, asi como cualquier duda relacionada con los Principios de Conducta y Cddigo
Etico de la Firma.

Asi, este Procedimiento:

. Delimita el alcance de los canales de comunicacién implantados en Deloitte, tanto
desde el punto de vista objetivo como subjetivo.

. Proporciona las pautas de actuacién en caso de presentaciéon de una denuncia o
consulta, estableciendo una guia adecuada para la gestién de aquéllas en lo referente
a su analisis, investigacion interna y resolucién.

. Identifica las funciones, roles y responsabilidades de cada una de las partes
intervinientes en el proceso de actuacion.

. Define las principales actuaciones a llevar a cabo por los érganos responsables y
gestores del Sistema de cara a entender y delimitar la naturaleza de las denuncias y
consultas recibidas, asi como el andlisis y reporte de los datos recabados.

El Procedimiento complementa los principios y garantias consagrados en la Politica
Corporativa del Sistema Interno de Informacion.
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2. NORMATIVA Y LEGISLACION DE REFERENCIA

El presente Procedimiento se ampara en lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion (en adelante, “Ley 2/2023”); de trasposiciéon de la Directiva
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

Asimismo, con caracter complementario y atendiendo a la naturaleza de Deloitte, el
Procedimiento ha sido disefiado con el objetivo de cumplir, en lo legalmente aplicable, con las
especificidades en materia de proteccién de datos, derecho laboral y prevencién del acoso,
prevencion del blanqueo de capitales, normativa penal, normas de auditoria, y demads
legislacién de aplicacién.

3. ViAS DE COMUNICACION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
3.1. CANALES DE COMUNICACION INTERNOS

Deloitte pone a disposicion diferentes vias de comunicacion con sus grupos de interés, tanto
internos como externos, fomentando asi una cultura de comunicacidon abierta, fluida y
transparente:

) Canal Speak Up: canal de comunicacion a través del cual se puede poner en
conocimiento de la Firma comunicaciones, consultas o sospechas de incumplimientos
o infracciones. El Canal Speak Up se encuentra disponible a través de la Intranet y de la
pagina web corporativa, mediante una seccidn separada y facilmente accesible.

° Adicionalmente, Deloitte pone a disposicion de sus Profesionales dos cuentas de correo
electronico adicionales, etica@deloitte.es y canaldedenuncias@deloitte.es, a través de

los cudles puede ponerse en conocimiento de la Firma cualesquiera consultas y
denuncias de irregularidades en temas éticos e incumplimiento regulatorios.

. Reunidon presencial: Deloitte ofrece la posibilidad de llevar a cabo dichas
comunicaciones, denuncias y/o consultas de manera verbal a través de una reunion
presencial con el Responsable del Sistema Interno de Informacién o, en su caso, en
quién este delegue su gestion.

En este caso, las comunicaciones, denuncias y/o consultas remitidas verbalmente
deberan documentarse, previo consentimiento del Informante, (i) mediante grabacién
de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible; o bien (ii) a través de
una transcripciéon completa y exacta de la conversacion.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecera al Informante la oportunidad de comprobar, rectificar
y aceptar mediante su firma la transcripcién de la conversacion.

. Canal de comunicacion en materia de prevencion del acoso
(ciacososexual@deloitte.es), recogido en el Protocolo para la prevencion y actuacion

frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito laboral.
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. Para la comunicacion de operaciones sospechosas de acuerdo con la normativa de
prevencion del blanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo, Deloitte cuenta
con un canal especifico (cpbc@deloitte.es) regulado en Manual de Prevencion del
Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo.

3.2. CANALES DE COMUNICACION EXTERNOS

Adicionalmente, todas las entidades del sector publico estaran obligadas a disponer de canales
de comunicacion externos en los términos previstos por la Ley 2/2023, con el objetivo de
comprobar e investigar aquellos incumplimientos que reciba de terceros cuya instruccion
corresponda a sus competencias.

Con cardcter adicional, se pone a disposicion de los Informantes canales externos de
comunicacion gestionados por la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante
(A.A.1.), autoridades u érganos autondmicos correspondientes, a través de los cuales se puede
informar sobre la comisidn de cualesquiera de las acciones u omisiones incluidas en el ambito
de aplicacion de la Ley 2/2023.

4. AMBITO DE APLICACION
4.1. AMBITO OBJETIVO

El Sistema de Deloitte prevé una doble vertiente de comunicacidn, incluyendo dentro de su
ambito objetivo, tanto denuncias, como potenciales consultas que pudieran surgir respecto a
los principios de conducta. En este sentido:

1. Comunicacion de denuncias de infracciones. Con arreglo al presente Procedimiento,
los Profesionales y los Terceros pueden comunicar cualquier conocimiento o sospecha
motivada de conductas irregulares o que puedan suponer un incumplimiento grave o
muy grave de la legislacién vigente, de nuestro Cddigo Etico y del resto de normativa
interna de la Firma. En términos generales, se podra informar de las siguientes
materias:

. Cualquier infraccién grave o muy grave de los principios establecidos en el
Cédigo Etico.

. Incumplimientos graves o muy graves del Sistema de Cumplimiento, Penal y
Antisoborno de Deloitte o de cualquier norma interna en materia de ética y
cumplimiento.

. Hechos o conductas que puedan tener trascendencia penal.

. Infracciones administrativas graves o muy graves.

. Infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo.
. Infracciones del Derecho de la Unién Europea incluidas en el dmbito material de

aplicacion de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Unidn, y la Ley espafiola de transposicion.
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. Cualquier otro tipo de irregularidad grave o muy grave que pueda implicar
responsabilidad para DELOITTE.

Con independencia de la posibilidad de recibir otras denuncias, quejas y/o reclamaciones de
otros dmbitos normativos diferentes a los anteriores, Unica y exclusivamente quedardn
amparadas bajo las medidas de proteccion que se establecen en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero aquellas comunicaciones recogidas en el articulo 2 de misma, y listadas
anteriormente.

2. Consultas. Durante el ejercicio de nuestra actividad es posible que surjan dudas o
dilemas respecto de la interpretacion y aplicacion de una determinada politica o
normativa interna, o sobre cdmo comportarse ante determinadas circunstancias que
pudieran acontecer en el ambito profesional.

4.2. AMBITO SUBIETIVO

Se incluye dentro del alcance del Sistema a las sociedades de Deloitte en Espafia y Andorra
(en adelante, “Deloitte” o la “Firma”) que forman parte de su perimetro de control®.

La Politica Corporativa del Sistema Interno de Informacion incluye dentro de su dmbito de
aplicacion a toda la organizacion Deloitte en nuestro pais?, asi como a todos los consejeros,
socios, directivos, profesionales y/o personal que preste servicios profesionales en Deloitte
(conjuntamente, “Profesionales”).

Adicionalmente, se promueve que cualquier persona, fisica o juridica, que haya tenido, tenga
o pueda tener una relacion profesional con Deloitte (en adelante, los “Terceros”) usen
igualmente el Sistema Interno en los casos regulados en esta Politica, como mecanismo formal
y con independencia de otras vias de comunicacién puestas a disposicion de los Terceros.

PRINCIPALES ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
5.1. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El Consejo de Administracién de Deloitte ha designado como Responsable del Sistema interno
de informacion a la figura del Ethics Officer y al Risk & Reputation Leader (en adelante, “RRL”),
como personas fisicas encargadas de velar por su correcta gestion, de forma conjunta, y a
efectos de notificaciones e interlocucién con las autoridades publicas competentes en la
materia.

1 Se incluyen dentro del alcance las siguientes sociedades de Deloitte en Espafia: Se incluyen dentro del alcance las
siguientes sociedades de Deloitte en Espafia: (i) Deloitte, S.L.; (ii) Deloitte Legal, S.L.P.; (iii) Deloitte Advisory, S.L..; (iv)
Deloitte Consulting, S.L.U.; (v) Deloitte Financial Advisory, S.L.U.; (vi) Deloitte Asesores Tributarios, S.L.U.; (vii) Servicios
Generales de Gestion, S.L.U.; U.; (viii) PM&S Recursos, S.L.U.; (ix) Cybersoc Emea Center, S.L.; (x) Deloitte Andorra Auditors
| Assessors, S.L. y (xi) Fundacién Deloitte.
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Tanto el Ethics Officer como el RRL actuaran con autonomia e independencia respecto a otros

drganos, comités o comisiones de Deloitte, sin injerencias ni instrucciones de ningun tipo

durante el desarrollo de sus competencias. Asimismo, cuentan con los medios personales y

materiales necesarios para su correcto desempefio.

5.2.

GESTION DEL CANAL SPEAK UP

El Responsable del Sistema interno de informacion podra contar con el soporte y apoyo de

otras figuras y miembros de la Firma, quedando definidas sus funciones de la siguiente

manera:

Ethics Officer (EO). Las consultas y denuncias de cardcter ético serdn gestionadas
directamente por el EO de la Firma. En este sentido, éste tiene como principales
responsabilidades:

. Recibir y analizar las denuncias o consultas recibidas.

. Resolver sobre su admisidon o inadmisidn, contando con el apoyo del Risk &
Reputation Leader de la Firma.

. Derivar las consultas y denuncias recibidas, en su caso, al Risk & Reputation
Leader de la Firma.

. Designar e involucrar al Equipo de Respuesta y, en su caso, aquellas otras areas,
organos y/o profesionales expertos que resulten necesarios para la investigacién
y tramitacion de las consultas y denuncias recibidas.

. Coordinar y supervisar las investigaciones y consultas éticas.

. Velar por que las investigaciones se estén gestionando conforme a las pautas
definidas en el presente Procedimiento.

. Analizar el informe resultante de la investigacién interna realizada, y proponer
las acciones oportunas a los érganos competentes.

Risk & Reputation Leader (RRL). Adicionalmente a su condicidon de persona fisica
responsable del Sistema Interno de Informacidn junto al Ethics Officer (en los términos
previstos en el apartado 5.1. Responsable del Sistema Interno de Informacién), cuando

las consultas y denuncias recibidas versen sobre cuestiones o materias relacionadas con
incumplimientos legales, vulneraciones muy graves de politicas o normativas internas
y, en especial, del Sistema de Cumplimiento, Penal y Antisoborno, el érgano local
encargado de su gestion serd el RRL de la Firma.

El RRL actuard siempre en coordinacidon con el EO de la Firma, reportandole los
resultados derivados de las investigaciones llevadas a cabo. De igual modo, el RRL
reportara y se coordinard con el Comité de Riesgos Penales de la sociedad afectada en
caso de posibles incumplimientos con trascendencia penal.



Deloitte

. Equipo de Respuesta (ER). El ER estd formado, ademas de por el EO y el RRL, por
integrantes del equipo de Riesgos, asi como por su personal de soporte.

En aquellos casos en los que las consultas y denuncias recibidas no revistan especial
relevancia, tanto el EO como el RRL, podrdn delegar en el ER la gestidn, investigacion y
tramitacion del caso. No obstante, la decision final respecto de la admisidn, inadmision
y resolucién final de dichas consultas y denuncias debera aprobarse, previamente a su
ejecucion, por el EO y RRL.

Cuando las circunstancias del caso lo requieran, tanto el EO como el RRL, podran
requerir el apoyo y soporte de otras dreas o personal experto, y especificamente de
Auditoria Interna.

Todos ellos estardn estrictamente obligados a cumplir tanto con los derechos y garantias
reguladores de la Politica Corporativa del Sistema Interno de Informacién, como con los
procedimientos internos de actuacion.

5.3. GESTION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL

Cualquier Profesional o Tercero que tenga indicios, sospechas o haya sido conocedor de una
actuacién contraria a las disposiciones del Protocolo para la prevencion y actuacion frente al

acoso sexual y acoso por razon de sexo en el dmbito laboral.

En el citado Protocolo se establece, no sélo el procedimiento de actuacién a seguir, sino los
roles y responsabilidades de los 6rganos competentes.


https://intranet.es.deloitte.com/personas/politicasinternas/Ficheros/Plan%20de%20igualdad%20y%20Protocolo%20LGTBI/Protocolo%20para%20la%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%C3%B3n%20frente%20al%20acoso.pdf
https://intranet.es.deloitte.com/personas/politicasinternas/Ficheros/Plan%20de%20igualdad%20y%20Protocolo%20LGTBI/Protocolo%20para%20la%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%C3%B3n%20frente%20al%20acoso.pdf
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A continuacion se detalla el procedimiento para la tramitacion de las consultas y denuncias recibidas
a través del Canal Speak Up, como via de comunicacién basica del Sistema Interno de Informacion,
sin perjuicio del resto de mecanismos puestos a disposicidn.

2 3

Procedimiento Apertura dela

de instruccion de fase de
denuncias investigacion

Todas las consultas y denuncias recibidas (incluso aquellas realizadas con caracter presencial)
deberan ser registradas en el Canal Speak Up de Deloitte, cumplimentando y archivando
cuanta informacidn se requiera para el correcto andlisis de los expedientes.

1. PROCEDIMIENTO DE ADMISION O INADMISION A TRAMITE
1.1. PROCEDIMIENTO DE ADMISION O INADMISION Y TRAMITACION DE CONSULTAS

Las consultas recibidas seran gestionadas, directamente, por el EO de la Firma a través de los
canales establecidos a tal fin.

A estos efectos, el EO o el personal en quién este delegue, tratard de dar respuesta a la
consulta o duda recibida en el plazo maximo de 10 dias desde su recepcién y/o acuse de
recibo.

En caso de que de la consulta o duda recibida se infiera la apertura de un expediente de
investigacion, se tramitara de conformidad con el proceso de tramitacién de Denuncias (vid.
apartado 1.2. Procedimiento de admision o inadmision de denuncias).

1.2. PROCEDIMIENTO DE ADMISION O INADMISION DE DENUNCIAS
Las denuncias recibidas seran gestionadas por el EO de la Firma.
1.2.1. Acuse de recibo

En el plazo maximo de siete (7) dias naturales, el EO remitird una comunicacion de acuse de
recibo al Informante tal y como esta previsto en la propia herramienta, salvo que ello pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacidn.

1.2.2. Admision o inadmision a tramite

El EO serd el encargado de decidir, previo analisis de las mismas, el tratamiento y
procedimiento a seguir para su admisién o inadmisién a tramite.

En todo caso, el procedimiento de admisién o inadmisién dependerd de la siguiente tipologia
y alcance:
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. Si la denuncia afecta a personal de Deloitte Espaiia, la misma serd directamente
admitida a tramite, siempre y cuando los hechos denunciados se ajusten al ambito
objetivo y subjetivo establecido en el presente Procedimiento, iniciandose la
correspondiente fase de instruccién. En caso contrario, la denuncia sera inadmitida.

. En caso de que la denuncia afecte a personal de otras Firmas miembro diferentes de
Deloitte Espaiia, la denuncia sera inadmitida a trdmite, siendo en todo caso remitida a
los érganos competentes del pais de referencia.

. Sila denuncia afecta a terceros ajenos a Deloitte (p.e]. proveedores, socios de negocio,
colaboradores empresariales, clientes, etc.), la denuncia serd inadmitida, dandose
traslado a las areas de Deloitte correspondientes a efectos de su investigacidn por otras
vias.

En estos dos ultimos casos, el EO realizard una labor de seguimiento respecto de las denuncias
remitidas tanto a las Firmas miembro, como al resto de areas involucradas, con la finalidad
ultima de ejercer la diligencia debida respecto del resultado de la investigacién interna.

La resolucion sobre la oportuna admisidn o inadmisidn a tramite se realizard dentro del plazo
de siete (7) dias habiles siguientes a contar desde la emisién del correspondiente acuse de
recibo, dando traslado de la citada resolucidn al Informante por parte del EO.

A los efectos de dilucidar sobre la admisidn o inadmisidn a tramite de una denuncia, el EO de
la Firmay, en su caso, el RRL y ER, podran requerir al Informante para que la aclare, subsane
o complemente, aportando aquella documentacién y/o datos que pudieren ser necesarios
para acreditar la existencia de los hechos que se denuncian, o para permitir una adecuada
investigacion.

En este caso, el plazo de siete (7) dias habiles a que se refiere el parrafo anterior quedara
automaticamente en suspenso, reanudandose su cdmputo a partir del siguiente dia habil a la
recepcion de la respuesta del Informante.

1.2.3. Comunicacion inicial al Denunciado

De acuerdo con los principios consagrados en el Ley 2/2023, el Denunciado y personas
afectadas tienen derecho a ser informados sobre las acciones u omisiones que se le atribuyen,
u a ser oidas en cualquier momento durante la investigacion.

En linea con la Politica de Privacidad del Canal de Comunicacién “Speak Up”, dentro del plazo

de un (1) mes desde la recepcion de la correspondiente denuncia, se informard al denunciado
de la interposicion de la misma, a través de la propia herramienta o, si la comunicacidn se
recibe por otras vias, siguiendo los modelos de la Firma.

No obstante, sera necesario evaluar, de manera individualizada, si el hecho de informarle de
la presentacion de la denuncia contra él en dicho plazo podria comprometer el correcto
desarrollo y buen fin de la investigacidon. En tal caso, el plazo anterior podra quedar en
suspenso y llevarse a cabo en un momento posterior siempre y cuando tal decisién se
encuentre debidamente documentada y justificada y, en su caso, no pudiendo exceder de
noventa (90) dias naturales desde la presentacion de la denuncia. En caso de que el

10
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denunciado no estuviese debida y/o suficientemente identificado, el plazo empezarad a
computar desde el momento en que se deba entender dirigido el expediente frente a él.

1.2.4. Contenido esencial de denuncias

Las Denuncias a presentar a través del Canal Speak Up deberan tener el siguiente contenido:

. Ambito territorial:

. Pais de origen del Informante.

. Pais y ciudad donde han tenido lugar los hechos.
. Ambito subjetivo:

Salvo en aquellos casos en los que el Informante decida mantener anonimato sobre su
identidad, podran incluirse en el contenido de la Denuncia la siguiente informacién:

. Relacién del Informante con la Firma.
. Confirmacién de que Deloitte conozca, o no, la identidad del Informante.
. Ambito objetivo:
. Naturaleza de la Denuncia que desea presentar (corrupcién, acoso laboral,

conflictos de interés, etc.).

. Hecho de la Denuncia.

2. INVESTIGACION INTERNA
2.1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION Y FASE DE INVESTIGACION

Admitida a trdmite una Denuncia conforme a la clasificacién determinada en el apartado
anteriormente, el EO, en coordinacién con el RRL, designara al instructor competente para su
investigacion.

Adicionalmente, si de las circunstancias concretas del caso se derivase la necesidad de
involucrar al ER o a otras dreas competentes, el EO, en coordinacién con el RRL, decidiran
sobre su designacion.

2.2. APERTURA DE LA FASE DE INVESTIGACION INTERNA: DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

El instructor del expediente de la denuncia llevara a cabo una planificacion de las diligencias
de investigacion que, en su caso, resulten oportunas.

Sin perjuicio de las circunstancias concretas de cada caso, el plan de investigacién fijado
debera resultar lo suficientemente claro y documentado. Para ello, se tomaran en
consideracion, entre otros, los siguientes aspectos:

. Identificaciéon de la legislacién y normativa interna aplicable.

. Recopilacién de la informacion y documentacion acreditativa de los hechos.
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. En su caso, intervencién de un Equipo de Respuesta acorde a las circunstancias
concretas de los hechos denunciados.

. Realizacion y documentacién de posibles entrevistas.
2.3. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
2.3.1. Propuesta de resolucion

Concluida la fase de investigacidn interna, el EO, en colaboracién con el RRL de la Firma,
realizaran la correspondiente propuesta de resolucion.

Dicha propuesta podra incluir la adopcién de medidas preventivas, detectivas o reactivas:

. Las medidas preventivas son todas aquellas tendentes a evitar que el incumplimiento
se vuelva a repetir, 0 que minimicen su impacto o probabilidad de su ocurrencia en el
futuro. Son medidas preventivas la adopcion o modificacién de politicas corporativas,
normas internas, cambios organizativos, procesos o procedimientos, programas o
planes, acciones formativas, de comunicacién o sensibilizacién, entre otras.

. Las medidas detectivas son todas aquellas tendentes a permitir o facilitar que en el
futuro se puedan descubrir o detectar, con anterioridad a que se produzcan o en una
fase muy temprana tras su produccién, posibles incumplimientos. Son medidas
detectivas el establecimiento de indicadores de riesgo y su medicion periddica, la
realizacion de actividades de monitorizacién (nuevas o adicionales a las que se vinieran
ejecutando), la implantacion de sistemas reforzados de autorizaciones, verificaciones o
conciliaciones, entre otras.

. Las medidas reactivas son todas aquellas que se adoptan para evitar que los
incumplimientos queden sin respuesta punitiva o resarcitoria desde el punto de vista
disciplinario, contractual y/o de la legalidad vigente.

3. MEDIDAS DE PROTECCION Y PROHIBICION DE REPRESALIAS

Deloitte prohibe la adopcién de cualquier tipo de represalia contra aquellos que, de buena fe,
emitan cualquier consulta o denuncia a través del Sistema Interno de Informacién.

A estos efectos, se entenderd por represalia la adopcion de cualquier medida reactiva que
implique un trato de coaccidn, hostilidad, discordia o aversidn contra el Informante, entre

otras:

. Finalizacion anticipada del contrato de trabajo y/o despido improcedente, cuyo origen
radique en la emision de una consulta o denuncia.

. Modificaciones perjudiciales de las funciones y responsabilidades laborales, cambios de
centro de trabajo o desplazamientos no justificados

. Tratos discriminatorios, humillantes, vejatorios, intimidantes o coercitivos durante el
desempefio profesional.

. Evaluacion perjudicial del desempefio y/o negativa a la promocién laboral o salarial.
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Con el objetivo de evitar la imposicién de represalias contra el Informante, Deloitte aplicara
las medidas que en su caso resulten oportunas para asegurar la proteccién de aquél. En
particular, y sin caracter limitativo:

. Se velard por la confidencialidad de los hechos y datos aportados, asi como por el
anonimato del Informante.

. Se realizara un seguimiento periddico de las condiciones profesionales —evaluaciones
periddicas de desempefio, promociones, asignacion de trabajos, etc. — del Informante
tras la finalizacion de la investigacion interna, a fin de verificar que no hay tratos que
puedan entenderse como represalias.

En su caso, se valorara la posibilidad de realizar un cambio de area, departamento o
puesto de trabajo. Dicho cambio podra tener caracter temporal o definitivo, en funcién
de las circunstancias concurrentes.
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